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Inteligencia Emocional y Neurociencias: Actualizacion @
¢Cémo desarrollar su liderazgo? ulio 2026 °

@ Objetivos 6@ Recursos
& pedagdgicos

Evaluar por qué y como la inteligencia emocional (IE) interesa al
manager y optimiza su eficacia.

Los aportes tedricos se ponen en
paralelo con ejercicios practicos.
* Experimentar el hecho de que la inteligencia emocional esta en el Trabajo en subgrupos.

corazén de la toma de decisiones directivas. Puestas en situacion.

* Identificar los 4 pilares de la inteligencia emocional.

* Experimentar el funcionamiento de estos 4 pilares.

* Identificar los factores susceptibles de desarrollar la IE.

* Probary practicar las estrategias de regulacién de las emociones.

‘ @ Formadora

m Isabelle SIMONETTO
Doctora en Neurociencias

J )

-
Prerrequisitos Duracién Tarifa Modalidad de intervencién
Estar enun puesto 7 horas Contactenos Exclusivamente en modalidad interna
de direccion +33 768119555 )
Evaluacion de la formacion Personas en situacion de discapacidad En caso de reclamacién
Evaluacién completada al Puesta a disposicion de las salas por parte | | Contédctenos a la direccidn:
finalizar del cliente y validacion de la accesibilidad contact@addheo.com

Programa (a titulo indicativo)

I. El papel de las emociones

Objetivo: Comprender que las emociones guian todas nuestras decisiones y las de nuestros colaboradores.
A. Ejercicio del Ultimatum
Poner de manifiesto que tomamos decisiones en funcidn de nuestros valores y de las intenciones que atribuimos a los
demas.
B. Las 6 emociones de base : su funcién neurobioldgica
Objetivo: Experimentar el papel predominante de las emociones en las actividades de direccidén.

Il. Inteligencia emocional

Objetivo: Demostrar que la inteligencia emocional es una competencia neurobioldgica indispensable para los/las
responsables.
A. Definicidn: los 4 pilares
B. Ejercicio: Identificar
C._Comprender: los circuitos de la inteligencia emocional

lll. Inteligencia emocional al servicio de la gestion de la seguridad

Objetivo: Saber utilizar la inteligencia emocional para gestionar la seguridad y liderar el equipo.
A. Regular las propias emociones y las del colectivo: ejercicios
B. Utilizar las emociones
a. Impulso diario de la seguridad
b. Mi postura como lider y su impacto

IV. Conclusidn y perspectivas
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